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PROCESO CAS N° 011-2025-MDM

W

GENERALIDADES

! 1.1. Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Jefe de la Oficina de Gestién de Riesgo de
Desastres y un (01) Auxiliar de Ingenieria.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico.

.4 1.3. Base legal

4 « Constitucién Politica del Perd 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo |V, sobre descentralizacion.

o Ley N° 2744, ey del Procedimiento Administrativo General.

o ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

» Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Ley N°31299, Ley que modifica la Ley N°26771, que establece la prohibicién de
gjercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en cascs de parentesco; y la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, para
ampliar los supuestos de nepotismo a la contratacion de progenitores de los hijos,
velando por los principios de meritocracia, buena administracién y correcto uso y
asignacion de los recursos publicos.

* |ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

o Ley N° 20973, Ley General de la Persana con Discapacidad.

* ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

» Decreta Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Ley N° 29733 v su Reglamento, Ley de Proteccion de Datos Personales.

s Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

» Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece
madificaciones del Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS.

o ey N° 20848, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

e Decreto Supremo N° 003-218-TR, establecen disposiciones para el registro y
difusidn de las ofertas laborales del Estado.

» Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del Sector Pablico.

e Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Resolucidn de Alcaldia N° 247-2020-MDM; Aprobar el Manual de Perfiles de
Puestos de la Municipalidad Distrital de Morales.

www.moralesmuni.gop.pe
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RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N° | PLAZAS PUESTO/CARGO CNAP REMUNERACION
1 01 Jefe de la Oficina de Gestién de Riesgo de 061 | Sf2,700.00 soles
Desastres
2 01 Auxiliar de Ingenieria 056 | S/1,700.00 soles
PERFILES DE PUESTOS.
 3.1. GENERALIDADES:
Cargo: Jefe de la Oficina de Gestion de Riesgo de Desastres
Cédigo: 10.61.4.EJ2
N° CAP: 061.
Dependencia: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico.
REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Formacién Académica, grado
academico y/o nivel de estudios

Titulo profesional universitario, Colegiado vy
Habilitado.

Experiencia

Experiencia profesional no menor de 02 afios en el
sector Publico y/o privado.

Experiencia Profesional no menor de 01 afio en el
sector publico.

Cursos y/o especialidades

Competencias genéricas

Capacitacion especializada afines al area funcional,
Defensa Civil, Gestiébn de Riesgo de Desastres,
Gestion  Municipal, Gestion Publica, Gestion
Empresarial, no menecr a 100 horas.

Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,

sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

« IDIOMAS: /ngiés Nivel basico.
« OFIMATICAS: Nivel Intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente.

2. Planear, dirigir y conducir en el ambito de su competencia, las actividades referidas
a la estimacion, prevencién y reduccién del riesgo, asl como la preparacion y
respuesta, ante riesgo de desastres en el distrito, aplicando las normas emitidas por
el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGRED).

3. Cumplir con el rol de Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de la Gestion de
Riesgo de Desastres de la Municipalidad de Morales y de la Plataforma Distrital de
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Defensa Civil; asi como coordinador del Centro de Operaciones de Emergencia
Local (COEL).

4. Proponer, formular e implementar los instrumentos y acciones de planificacién para
la prevencién y reduccién del riesgo de desastres en el distrito, en preparacion de
operacicnes de emergencia, de educacion comunitaria y planes de contingencia, en
armaonia, asesoramiento y asistencia técnica del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres- CENEPRED, en lo que
corresponde a los procesos de estimacién, prevencion y reduccién del riesgo y con
el INDECI en o que carresponde a procesos de preparacion y respuesta; verificando
su articulacién con las politicas a nivel regional, nacional & internacional en el marco
del proceso de descentralizacion y desarrollo sostenible.

5. Velar por la seguridad en edificaciones de las instalaciones del local municipal y
anexos elevando el respectivo informe técnico de la inspeccion realizada.

6. Coordinar con los Centros de Operaciones de Emergencia la evaluacién de dafios y
el analisis de necesidades en caso de desastre y generar las propuestas pertinentes
para la declaratoria del estado de emergencia.

7. Promover que las entidades publicas desarrollen e implementen politicas,
instrumentos y normativas relacionadas con la preparacion, respuesta y
rehabilitacion

8. Otorgar informes o Certificado de Inspector Técnica de Seguridad en Edificaciones
en todas las modalidades, de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, conforme a la normatividad vigente.

9. Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes.

10. Realizar evaluaciones técnicas de posibles eventualidades de riesgo (rios, huaycos,
acantilados, etc.).

11. Coordinar, formular e implementar el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres del Distrito de Morales, conforme al marco normativo establecido y su
respectivo reglamento.

12. Promover y ejecutar |as acciones educativas sobre defensa civil, a fin de difundir los
procedimientos a ejecutar en casos de emergencia propios de la localidad, tales
como terremotos, inundaciones por desborde fluvial, incendios y otros.

13. Establecer y organizar los lugares de coordinacion, almacenaje y albergue en cases
de emergencia y realizar el inventario de los recursos con que cuenta la
Municipalidad para desarrollar las acciones de Defensa Civil.

14, |dentificar las zonas de posible desastre, recomendando las medidas preventivas y
correctivas a realizar con participacion de la poblacion.

15. Confeccionar el plan de Evacuacion (sismoes, incendios, etc.) del palacio municipal e
instalaciones administrativas.
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16. Realizar inspecciones técnicas de seguridad de defensa civil, para evaluar el grado
de riesgo que presentan instalaciones y/o servicios, sea de personas naturales o
Juridicas.

17. Promover la incorporacidn de la Gestién del Riesgo de Desastres en los procesos
de planificacién del desarrollo y el ordenamiento territorial.

18. Promover la participacion de diferentes actores saociales, de la sociedad civil y del
sector privado en general, para identificar prioridades y el desarrollo de acciones
subsidiarias pertinentes.

19. Atender cportunamente a la poblacidon en emergencias, a través de los procesos
adecuados para preparar, responder y rehabilitar.

20. Recuperar la sociedad, reactivar la economia y reconstruir, como consecuencia de
un desastre, en el marco del proceso de planificacién del desarrollo.

21. Otras que le delegue la Gerencia o le sean asignadas por la legislacion pertinente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de

Lugerds prestaclomdel SEVISIO | ol e Tarapiots N*185-- Mosles:

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segun
necesidad y/o disponibilidad presupuestal en el afo
fiscal.

Duracién del Contrato

S/. 2,700.00 (Dos mil setecientos y 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del
contraio

No estar impedido para contratar con el Estado.

J} 3.2. GENERALIDADES:

Cargo: Auxiliar de Ingenieria

Codigo: 10.61.2.AP3

N° CAP: 056

Dependencia: Oficina de Estudios de Preinversién e Inversion.

REQUISITOS MINIMOS DETALLES

Grado universitario de bachiller en

académico y/o nivel de estudios

Formacion Académica, grado .

Ingeniero Civil ©
Arquitectura.

Experiencia * Experiencia profesional no menor de 01 afio en el sector
publico y/o privado.
+ Experiencia Profesional no menor de 06 meses en el
sector publico.
Cursas y/o especialidades » Capacitacion especializada afines al area funcional,

minimo 24 horas.

/w.moralesmuni.gob.pe
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Competencias genéricas « Probidad y conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional.

Conocimientos para el puesto
ylo carga

+ IDIOMAS: Ingiés nivel basico
« OFIMATICAS: Nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones del puesto:

1. Participar en |a ejecucion de estudios y proyectos.
2. Recopilar datos técnicos para estudios de ingenieria de campo y/o gabinete.

3. Participar en las mesas de trabajo para la formulacion de directivas y otros
reglamentos que mejere el sistema de formulacion de proyectos de inversion.

4. Participar de las comisiones especiales para la evaluacion de proyectos.

5. Realizar analisis preliminares de la informacion a utilizarse en programas de
Ingenieria.

6. Realizar calculos variados de Ingenieria.

7. Elaborar planos, metrados, costos y presupuestos mediante software de
ingenieria.

8. Realizar levantamientos topograficos y georreferenciacion.

9. Ofras funcicnes que le asigne el Subgerente de Estudios y Proyectos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de

Lugarde prestacicingel sarviclo Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Por un periodo de tres (03) meses, renovable segln
necesidad y/o disponibilidad presupuestal en el afio
fiscal.

Duracion del Contrato

S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 Soles). Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del

contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

”

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

La convocataria se realizard través del portal institucional
(www.moralesmuni.gob.pe), donde se publicaran los resultados preliminares y el
resultado final.
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b) CRONOGRAMA DEL PROCESO
Para este proceso de seleccion, se tomard en cuenta la evaluacién curricular,
evaluacion psicolégica y entrevista personal.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABL
E
CONVOCATORIA
i o Del 14 de octubre de Comité de
1 l{iﬁ:ﬁ:ﬁg:g?;iﬁ B t;av:}s CEl pranal insticiansl 2025 al 16 de octubre Seleccion Ad
: AL S de 2025 Hoc
Presentacién de la hoja de vida DOCUMENTADA en

la siguiente direccion: Jr. Tarapota N°136 Distrito de S s
k Morales, ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de | 17 y 20 de octubre de :

2 : Seleccién Ad
partes en el horario de: 2025 Hoc
Mafiana 07:30 AM a 01:00 PM
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM
SELECCION

Comité de
Evaluacién de la hoja de vida DOCUMENTADO 21 de octubre de 2025 | Seleccion Ad
1 Hoc
I i3 Comité de
Pu.bhcacu_jn de resultados de. la olavaluamon dela 29 de octubre de 2025 Soloenide Ad
hoja de vida en el Portal Institucional et
Evaluacion psicolbgica y entrevista personal Comité de
Lugar: Jr. Tarapoto N°138 Distrito de Morales, | 23 de octubre de 2025 Seleccion Ad
ciudad de Tarapeto (segundo piso). Hoc
— Comité de
Pub.llca_cmn de resultado final gn el Portal 23 de octubre de 2025 Seleccion Ad
Institucional www.moralesmuni.gob pe i
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
7 | Suscripcion y registro del Contrato. 24 de octubre de 2025 Recursos
Humanos
V. ETAPA DE EVALUACION
La Comisién evaluara dos aspectos, que son:
i PUNTAJE PUNTAJE
N EVALUACIONES CARACTER MINIMO MAXINO
EVALUACION ; .
1 CURRICULAR I Eliminatorio 15 35
EVALUACION P
2 i PSICOLOGICA Eliminatorio 05 15
3 | ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30 50
PUNTAJE TOTAL 50 100
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EVALUACION CURRICULAR (P1)

Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con los todos los
REQUISITOS MINIMOS requeridos en el perfil de puesto, la evaluacion se realizara
sobre la base de la informacion en el Curriculum Vitae documentado, demostrado
mediante certificados y/o constancias.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y
cese del tiempo laborado.

Los postulantes “APTOS” pasaran a la siguiente etapa (entrevista personal) y los
postulantes “NO APTOS” podran solicitar la devolucion de su expediente
(documentacion) a partir del dia siguiente de la publicacion del Resultado Final, por un
periodo de cinco (05) dias habiles en la Oficina de Recursos Humanos, caso contrario
dichos documentos seran archivados o eliminados.

ENTREVISTA PERSONAL Y EVALUACION PSICOLOGICA (P2)
Tiene por objetivo evaluar les conocimientos y competencias segun el puesto requerido.
La evaluacién de entrevista perscnal sera realizada de manera presencial.

” J)a FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION DE CURRICULUM [ oy nros () | PESO

VITAE MINIMO | MAXIMO
Experiencia laboral
Cumple con el minimo requerido 5} 10% 05 puntos 10 puntos
Supera el minimo requerido 10

Formacion Académica

Técnico Superior Campleto ]

Universidad en Curso 8
Egresado 12 15% 05 puntos | 15 puntos

Grado Bachiller 13

Titulo Profesional 14

Maestria o doctorade 15

Otros Conocimientos

Cumple con el minimo requerido. 5 10% 05 puntos | 10 puntos
Supera el minimo requerido 10
\ PUNTAJE EVALUACION CV ; 35% 15 35 puntos
(*) Aplica solamente a un rubro de puntuacion. puntos
PUNTAJE EVALUACION PSICOLOGICA 16% |05 puntos | 15 puntos
ENTREVISTA PERSONAL

Ceonocimiento en |a profesion y/o especializacion 30% 18 30

PUNTAJE | PUNTAJE
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63; \ Entrevista por competencias 20% 12 20
‘:j‘ E .';f.. h dﬂi’
\:‘%:\gu;[cw ’"% PUNTAJE EVALUACION ENTREVISTA 50% |30 puntos | 50 puntos
NiOpa LB : -
- : 50 100
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | siir audl pn s

El puntaje minimo aprobatoric es de 50 puntos, mas no amerita adjudicacion de puesto.
El concursante que obtenga mayor puntaje en la sumativa general, adjudica el puesto.

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida sera ingresada por mesa de partes y se presentara en un sobre

cerrado y estara dirigido al Comité del Proceso de Seleccién, segun el siguiente
detalle:

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
Comité de Seleccion Ad Hoc

PROCESO CAS N° - 2025 - MDM

Nombres y Apellidos:

DNI N°

Puesto al que deseo postular:

N° CAP:

Morales, de del

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informaciéon consignada en dicho
documente y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

2, Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, sera en el siguiente orden:
I. Solicitud de inscripcion — Anexa N° 01,
ll. Declaracién Jurada — Anexo N° 02,
[ll. Copia del DNI vigente.
IV. Curriculo Vitae documentado.

Todo el expediente deberad estar CORRECTAMENTE FOLIADO EN NUMEROS Y
LETRAS (por ejemplo, “5 — cinco”), DE ABAJO HACIA ARRIBA en el parte superior
derecho y la firma en el parte inferior derecho de cada hoja (no se tomara en cuenta
enmendaduras, uso de Ilapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma.
Asimismo, el incumplimiento de este apartado acarreard la descalificacion
automadtica del postulante).
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Los que no cumplan con la documentacién solicitada en lineas arriba (Expediente
a presenfar) y los requisitos minimos del perfil de puesto quedaran
automaticamente DESCALIFICADOS.

El postulante es responsable de |a veracidad de la informacién consignada en la ficha de
postulacion y las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

Vill. DE LAS BONIFICACIONES

8.1.Personas con Discapacidad

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27050 “Ley General de la Persona con
Discapacidad” todo postulante tendrd una bonificacién del 15% del puntaje final
obtenido en el proceso de seleccidn, para lo cual debera adjuntar CERTIFICADO de
acuerdo a lo dispuesto por CONADIS.

Personal Licenciado de las FFAA

De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE "Que significa una bonificacion del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas” todo postulante tendra una bonificacién del 10% en la
Ultima etapa del proceso (entrevista personal).

En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberan presentar en su Curricular Vitae,
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion laboral de personal licenciado de las Fuerzas Armadas,
documento sujeto a verificacion posterior.

La no presentacién de dicho documento en su curriculo vitae, no darg derecho a la
asignacion de la referida benificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Atentamente,

LA COMISION

Morales, 13 de octubre de 2025.
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ANEXO N° 01
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N° ___-2025-MDM

SOLICITUD DE INSCRIPCION

% Yo,
identificado  con DNI N.°

domiciliade en el Jr.

: que teniendo conocimiento del
;- Concurso para Contratar Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de

- Servicios - CAS, segin el PROCESO DE SELECCION CAS N.° - 2025 - MDM,

solicito participar en el mencionado proceso comprometiéndome a cumplir todo lo
establecido en |a base del mismo.

Puesto al que deseo postular:

Morales, de 2025

Firma:

DNI N°®

Celular;




"’*4\ MORALES

"Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

~ El que suscribe,
~wddentificado  con  DNI N°

, domiciliado en el Jr.
; estado civil

' DECLARO BAJO JURAMENTO:

—_—

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica,

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacidn vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y despidos - RNSDD.

No encantrarme incurso en caso de nepotismo.

Ne tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacién detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que
se incluyen son verdaderos.

No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otfra entidad del estado.
Teniendo conocimiento la prohibicion de la doble percepcidn de ingresos
establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175.

10. No estar condenado por terrorismo.

@n

B L O s

©

e 11. No estar en el registro de deudores alimentarios.
/,.{) 3 oy
,ff‘gt? Q\Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
‘l'-;; Ziigue se compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
‘1’-’{‘ 4 adulteracién de los documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la

5/ entidad.

Morales, de 2025
Firma:
DNI N°
Huella

dactilar




